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"Este relatdrio foi obtido conforme o estipulado pela legislacdo aplicavel, por meio do Portal Emprega Brasil, e sua elaborac@o € atribuida exclusivamente

ao Ministério do Trabalho. Importa enfatizar que a empresa se exime de qualquer responsabilidade relativa a precisdo ou concordancia com os dados
apresentados neste documento. Tal posicdo decorre do fato de que ndo nos foi concedido acesso as bases de dados utilizadas para a sua elaboracéo,
nem nos foi possivel verificar a integralidade das informacdes disponibilizadas através do mencionadc portal. Ademais, cabe salientar que nossa
organizacdo adota com rigor todas as disposicdes legais concernentes a isonomia salarial de nossos colaboradores, reafirmando nosso compromisso
com a equidade e o cumprimento das normativas vigentes.”
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Empregador: 31.130.537/0001-08 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 132 FAMEREER  oriasacrorduaasiin
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

» O salario coniratual mediano das mulheres equivale a 97.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= A remuneracac media mensal das mulheres equivale a 102.1% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agtes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relacio & dos homens, As sitluagies positivas Critérios remuneratarios
tram val i iguais a 100% g E
e YR MR O LR Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
B Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes & Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em eguipe ﬁo

m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acgoes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais __ Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ﬁq

ambos os sexos
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagdio gue ndo apresanta célculo da diferenca, para salrio de contratacdo ou para remunerag 3o média, pode ter sl o de viol&ncia, chefes de flia, LGBTOIA+, Ind[genas]

ooorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulherss: (2] por ter menos de trés homens; (3} por ndo ter mulheres: (4) par ndo
ter homens; {5) por n&o ter trés homens nem trés multheres naguele grupo ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promuqﬂo de mulheres para cargo de dirl‘ﬂ;éﬂ e geréncia
grupsn ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



