RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - Lei 14611/2023;
Portaria n® 3.714/2023

"Este relatdrio foi obtido conforme o estipulado pela legislacdo aplicavel, por meio do Portal Emprega Brasil, e sua elaborac@o € atribuida exclusivamente

ao Ministério do Trabalho. Importa enfatizar que a empresa se exime de qualquer responsabilidade relativa a precisdo ou concordancia com os dados
apresentados neste documento. Tal posicdo decorre do fato de que n&o nos foi concedido acesso as bases de dados utilizadas para a sua elaboracéo,
nem nos foi possivel verificar a integralidade das informacdes disponibilizadas através do mencionado portal. Ademais, cabe salientar que nossa
organizacdo adota com rigor todas as disposicdes legais concernentes a isonomia salarial de nossos colaboradores, reafirmando nosso compromisso
com a equidade e o cumprimento das normativas vigentes.”
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 31.130.537/0001-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 126

Diferencga salarial entre mulheres & homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
= 0 salério contratual mediano das mulheres equivale & 97,99 do recebedo pelos homens,
® A remuneragdo meédia mensal das mulheres equivale a 105,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razdo MMH i '.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

S80 apresentadas em % guanto & remuneragdo das mulheres vals em relagdo 4 dos homens. As sitwacbes positivas

mastram vakores maicres ou iguais a 100% B e runeraciio Mensal Média SaldNG Coniraial Msdiane Critérios remuneratérios
Plano de Cargos @ Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Garentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superiar Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempe de experiéncia profissional Ra
Capacidade de traballvo em equi
Téenices de Mivel Médio L b s &‘
Proatividade, desenvolvi de ideias e s
P ARS8 IR
Trab. de Servigos Administrativos -
125,05 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos 08 S8X0S %‘
_ B8,2% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia. LGBTQLA+, Indigenas)

100,5%

Paoliticas de promog¢io de mulheres para cargos de diregio e geréncia
Para cada grupa de ocupagda gue nda apresanta calculo da diferenca, para salario de contratagio ou para remuneracas media, pode ser P ¢ @ v ae

ocomido um dos saks mothves 1} por bar manos da s muhenas: (21 par 1er mencs de trés homens; (3] por n&o ter mulhanas; (4} por ndo fer
homeans; (5) por NE0 bar Irés Romsans neem Ires mulhanas naguels Jrups ocupacionsl [B) por mao ter nem hamans nam muineres nagquele
grupo ocupacicnal

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



