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“'Este relatério foi obtido conforme o estipulado pela legislagédo aplicavel, por meio do Portal Emprega Brasil, e sua elaboragao é atribuida exclusivamente
ao Ministério do Trabalho. Importa enfatizar que a empresa se exime de qualquer responsabilidade relativa a precisdao ou concordancia com os dados
apresentados neste documento. Tal posi¢ao decorre do fato de que n&o nos foi concedido acesso as bases de dados utilizadas para a sua elaboragao,
nem nos foi possivel verificar a integralidade das informag¢des disponibilizadas através do mencionado portal. Ademais, cabe salientar que nossa
organizagédo adota com rigor todas as disposi¢des legais concernentes a isonomia salarial de nossos colaboradores, reafirmando nosso compromisso
com a equidade e o cumprimento das normativas vigentes.”.”
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 31.130.537/0001-08 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 128
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composiciao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O saliriocontratual mediano das mulheres equivale a 93, 1% do recebido palos homens.

Mulher Homem
& Arerruneracdo média mensal das mulberes equivale a 113,1% da recebida pelos homens,
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do saldrio das nulheres em comparacio acs homens, aparece quando for rmaior ou menor que 1000
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Critérios de remuneraciao e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
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Para cards grupe de ocugsSo que nic apresents cic o da diferenca, para saidio-de contratacan oupara remuneraciomeécia, pode ler ooorrido U dos seis molivos| 1) por ber mence de és.
nulheres; (Z) por e menos: deirés hamers; (3] por o e rmulhenes; (4) por nlo ter hormens; (5] por nao ke irés homens nenvings muiheres requele gnupoicoLpecional; {5) por naoler nemy
Pervers nernmUSEres ragqueke Qrupo ooupeconal,

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com defici@ncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



